
રા�યમાં આવેલ અનુદાિનત ખાનગી �ાથ￵મક
શાળાઓ, �બન સરકારી �ા�ટેડ અ"યાપન મં$દર, બાલ
અ"યાપન મં$દર અને �ાયો￵ગક શાળાના શૈ'િણક અને
�બનશૈ'િણક કમ)ચારીઓને ફાજલનું ર'ણ આપવા
બાબત.

ગુજરાત સરકાર
િશ'ણ િવભાગ

ઠરાવ /માંક-ED/OTH/e-file/3/2022/5199/N 
સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર,

તા.   /૦૪/૨૦૨૫
વંચાણે લીધાઃ-
(૧) િશ'ણ િવભાગનો તા.૨૧/૦૭/૨૦૧૬નો ઠરાવ /માંકઃ ખપશ-૧૦-૨૦૧૪-૭૫૭૭૦-ચ
(૨) િશ'ણ િવભાગનો તા.૨૭/૦૬/૨૦૧૬નો ઠરાવ /માંકઃ ટીસીએમ-૧૪-૨૦૧૪-૨૮૦૭૮૨-ન
(૩) િશ'ણ િવભાગનો તા.૨૭/૦૧/૨૦૨૦નો ઠરાવ /માંકઃ �ાિશિન-૧૪૧૭-૧૦૨૪-ન
(૪) િશ'ણ િવભાગનો તા.૧૯/૦૧/૨૦૨૧નો ઠરાવ /માંકઃ બમશ-૧૩૧૦-૧૨૦૧-ગ
(૫) િશ'ણ િવભાગનો તા.૨૭/૦૨/૨૦૧૯નો પ$રપ> /માંક-બમશ/૨૦૧૮/૨૩૩૯૮/ગ
(૬) �ાથ￵મક િશ'ણ િનયામકની કચેરીનો તા.૦૩/૧૧/૨૦૨૨નો પ> /માંક-�ાિશિન-ખ-૨/ગુ.િવ./ફા.૨/૨૦૨૨
�?તાવનાઃ-
 રા�યમાં આવેલી અનુદાિનત ખાનગી �ાથ￵મક શાળાઓમાં પુરતા િવ@ાથAઓ ન મળવાને કારણે વગB
બંધ થવાના કારણોસર તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૬સુધી િનમણૂંક પામેલ િશ'કોને િશ'ણ િવભાગના વંચાણે લીધા
/માંક (૧) સામેના ઠરાવથી ફાજલનું ર'ણ આપવામાં આવેલ છે . �બન સરકારી �ા�ટેડ અ"યાપન મં$દર/બાલ
અ"યાપન મં$દરમાં પુરતા િવ@ાથAઓ ન મળવાને કારણે િવભાગના વંચાણે લીધા /માંક (૨) સામેના ઠરાવથી
તા.૩૦/૦૬/૧૯૯૮ થી તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૬ના સમયગાળા દરEયાન િનમણૂંક પામેલ શૈ'િણક અને
�બનશૈ'િણક કમ)ચારીઓને ફાજલનું ર'ણ આપવામાં આવેલ છે. બાલ અ"યાપન મં$દરમાં ચાર
￵�-પી.ટી.સી. કોલેFમાં ૧૦ થી ઓછા િવ@ાથAઓની સંGયાના કારણે બંધ કરી િશ'ણ િવભાગના વંચાણે
લીધા /માંક (૩) સામેના ઠરાવથી ફાજલનું ર'ણ આપવામાં આવેલ છે . રા�યની �બન સરકારી અનુદાિનત
મા"ય￵મક અને ઉIચતર મા"ય￵મક શાળાઓના શૈ'િણક અને �બન શૈ'િણક કમ)ચારીઓને વગ) ઘટાડો થતાં
અથવા શાળા બંધ થવાને કારણે િશ'ણ િવભાગના વંચાણે લીધા /માંક (૪) સામેના ઠરાવથી કાયમી ધોરણે
ફાજલના ર'ણનો લાભ આપવામાં આવેલ છે. �ાથ￵મક િશ'ણ િનયામકની કચેરી Kારા વંચાણે લીધા
/માંક(૬) સામેના પ>થી રા�યની �બન સરકારી અનુદાિનત મા"ય￵મક અને ઉIચતર મા"ય￵મક શાળાઓના
શૈ'િણક અને �બન શૈ'િણક કમ)ચારીઓને કાયમી ધોરણે ફાજલના ર'ણનો લાભ આપવામાં આવેલ
છે. તેવીજ રીતે રા�યમાં આવેલ અનુદાિનત ખાનગી �ાથ￵મક શાળાઓ , �બન સરકારી �ા�ટેડ અ"યાપન
મં$દર, બાલ અ"યાપન મં$દર અને �ાયો￵ગક શાળાના શૈ'િણક અને �બનશૈ'િણક કમ)ચારીઓને કાયમી ધોરણે
ફાજલના ર'ણનો લાભ આપવા અંગેની બાબત સરકારLીમાં િવચારણા હેઠળ હતી.
ઠરાવઃ-
 પુGત િવચારણાના અંતે, રા�યમાં આવેલ અનુદાિનત ખાનગી �ાથ￵મક શાળાઓ, �બન સરકારી �ા�ટેડ
અ"યાપન મં$દર, બાલ અ"યાપન મં$દર અને �ાયો￵ગક શાળાના શૈ'િણક અને �બનશૈ'િણક કમ)ચારીઓને
વગ) ઘટાડો કે શાળા બંધ થવાની િ?થ￵તમા,ં કે પુરતા �માણમાં િવ@ાથAઓ ન મળવાને કારણોસર ફાજલ
તરીકેનું ર'ણ આપવાનું આથી નીચેની શરતોને આધીન ઠરાવવામાં આવેલ છે. 
શરતોઃ-
(૧) આ ઠરાવની Fગવાઈઓ રા�યમાં આવેલ અનુદાિનત ખાનગી �ાથ￵મક શાળાઓ , �બન સરકારી �ા�ટેડ
અ"યાપન મં$દર, બાલ અ"યાપન મં$દર અને �ાયો￵ગક શાળાના શૈ'િણક અને �બનશૈ'િણક
કમ)ચારીઓ(િફOસ પગારથી િનમણૂંક પામતા કમ)ચારીઓ સ$હત)ને લાગુ પડશે.
(૨) વગ) ઘટાડો કે શાળા બંધ થવાની િ?થ￵તમાં કે પૂરતા �માણમાં િવ@ાથAઓ ન મળવાને કારણે શાળાના
શૈ'િણક અને �બન શૈ'િણક કમ)ચારીઓને ફાજલ Pહેર કરવાની તથા ફાજલ તરીકે અ�ય શાળામાં સમાવવા
અંગેની કામગીરી સબંિધત િજQાના િજQા િશ'ણાિધકારીLી/RQા �ાથ￵મક િશ'ણાિધકારીLીએ કરવાની
રહેશે.
(૩) ?વૈSછક િનવૃિU લીધેલ, વય િનવૃU થયેલ તેમજ અવસાન પામેલ શૈ'િણક અને �બન શૈ'િણક
કમ)ચારીઓના કેસ કોઈ પણ સંFગોમાં "યાને લેવાના રહેશે ન$હ. 
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(૪) રા�યમાં આવેલ અનુદાિનત ખાનગી �ાથ￵મક શાળાઓ, �બન સરકારી �ા�ટેડ અ"યાપન મં$દર, બાલ
અ"યાપન મં$દર અને �ાયો￵ગક શાળાના ફાજલ Pહેર થયેલ આચાય)ને સમાવવા બાબતે િશ'ણ િવભાગના
વંચાણે લીધા /માંક (૫) સામેના તા.૨૭/૦૨/૨૦૧૯ના પ$રપ>ની સૂચનાઓ મુજબ કાય)વાહી કરવાની રહેશે. 
(૫) ફાજલ થયેલ શૈ'િણક કમ)ચારીઓને તેઓના સબંિધત િવભાગ અને િવષયની જWયા પર સમાવવાના રહેશે
એટલે કે ખાનગી �ાથ￵મક શાળાઓના કમ)ચારીઓને ખાનગી �ાથ￵મક શાળાઓમાં તેઓના સબંિધત િવષયની
જWયા પર અને �બન સરકારી �ા�ટેડ અ"યાપન મં$દર, બાલ અ"યાપન મં$દર અને �ાયો￵ગક શાળાના
કમ)ચારીઓને �બન સરકારી �ા�ટેડ અ"યાપન મં$દર, બાલ અ"યાપન મં$દર અને �ાયો￵ગક શાળામાં તેઓના
સબંિધત િવષયની જWયા પર સમાવવાના રહેશ.ે
(૬) ફાજલ થયેલ કમ)ચારીઓને જ ેિજQામાંથી ફાજલ થયેલ હોય તે જ િજQાની અ�ય �બન સરકારી અનુદાિનત
ખાનગી �ાથ￵મક શાળા, અ"યાપન મં$દર, બાલ અ"યાપન મં$દર અને �ાયો￵ગક શાળામાં તે જ િવષયની ખાલી
જWયા પર સમાવવાના રહેશે F તે િજQામાં જWયા ખાલી ન હોવાના સંFગોમાં બાજુના િજQાની �બન સરકારી
અનુદાિનત ખાનગી �ાથ￵મક શાળા, અ"યાપન મં$દર, બાલ અ"યાપન મં$દર અને �ાયો￵ગક શાળામાં તે જ
િવષયની ખાલી જWયા પર સમાવવાના રહેશે અને તે �માણે પણ ખાલી જWયા ન હોય તો રા�યના ગમે તે
િજQાની �બન સરકારી અનુદાિનત ખાનગી �ાથ￵મક શાળા, અ"યાપન મં$દર, બાલ અ"યાપન મં$દર અને
�ાયો￵ગક શાળાના કમ)ચારીઓને ખાલી જWયા પર સમાવવાના રહેશ.ે ફાજલ કમ)ચારીઓને િજQા બહારની
શાળામાં સમાવવાની કામગીરી �ાથ￵મક િશ'ણ િનયામકની કચેરીએ કરવાની રહેશે.
(૭) િજQા િશ'ણાિધકારીLી/RQા �ાથ￵મક િશ'ણાિધકારીLી Kારા ફાળવવામાં આવેલ ફાજલ
િશ'ક/કમ)ચારીને સં?થા Kારા હાજર ન કરવામાં આવે તેવા િક?સાઓમાં શાળાની નXધણી રદ કરવા અંગેની
િનયમોનુસારની કાય)વાહી િજQા િશ'ણાિધકારીLી/RQા �ાથ￵મક િશ'ણાિધકારીLીએ કરવાની રહેશ.ે
(૮) ફાજલ થયેલ કમ)ચારી િજQા િશ'ણાિધકારીLી/RQા �ાથ￵મક િશ'ણાિધકારીLી Kારા ફાળવવામાં આવેલ
જWયા પર હાજર ન$હ થાય તો તેમનું ફાજલનું ર'ણ રદ કરાવનું રહેશે અને તેમની નોકરીના વષ)ને "યાને લીધા
િવના મુંબઈ �ાથ￵મક િશ'ણ અિધિનયમ-૧૯૪૯ની Fગવાઈ �માણે નોકરીમાંથી છૂટા કરવાના રહેશે .
(૯) ફાજલનું ર'ણ મેળવનાર કમ)ચારી જટેલો સમય કામગીરી િવના ફાજલ રહે તેટલા સમયગાળાના પગાર
ભYથા મળવાપા> રહેશે ન$હ તેમજ આ સમયગાળો કોઈ પણ સેવાકીય લાભો માટે ગણતરીમાં લેવાનો રહેશે
ન$હ.
(૧૦) સરકારના ઠરાવ કે પ$રપ>ો કે અ�ય કોઈ પણ જWયાએ ઉQેખ કરવામાં આZયો ન હોય તો પણ બીR કોઈ
પણ શાળામાં જWયા ન હોય તો ક�યા શાળામાં પણ પુ[ષ કમ)ચારીને ફાળવવાનો રહેશે અને ક�યા શાળાએ
?વીકારવાના રહેશ.ે 
(૧૧) ભાષાકીય કે ધા￳મક લઘુમતીના પાયા પર રચાયેલ સં?થા Kારા સંચાિલત શાળાઓમાંથી ફાજલ થયેલ
શૈ'િણક અને �બન શૈ'િણક કમ)ચારીને અ�ય લઘુમ￵ત શાળામાં સમાવવાના રહેશે.
(૧૨) કોઈ પણ શાળામાં  શૈ'િણક અને �બન શૈ'િણક કમ)ચારીની જWયા ભરવાના �સંગે રો?ટર પોઈ�ટ
�માણે જ ેતે જWયા અનામત ક'ાના ઉમેદવારથી ભરવાની થતી હોય અને જ ેતે િવષયના ફાજલ કમ)ચારી
િજQામાં ઉપલ]ધ ન હોય તો તેવા સંFગોમાં જWયા ઉપલ]ધ ફાજલ કમ)ચારીથી જ ેતે જWયા ભરવાની રહેશે
અને રો?ટર પોઈ�ટ આગળ ખ^ચી લેવાનો રહેશે.
(૧૩) કોઈ પણ કમ)ચારી ફાળવણી વગર ફાજલ ન રહે અને કામગીરી િવના ન રહે તેની તમામ તકેદારી તમામ
િજQા િશ'ણાિધકારીLી/RQા �ાથ￵મક િશ'ણાિધકારીLીઓએ રાખવાની રહેશે અને આવા કોઈ કેસ "યાને
આવવાની િ?થ￵તમાં સંબંિધત િજQા િશ'ણાિધકારીLી/RQા �ાથ￵મક િશ'ણાિધકારીLીની અંગત જવાબદારી
ગણવાની રહેશે.
 આ ઠરાવ િવભાગની સરખા /માંકની ઈ-ફાઈલ પર સરકારLીની તા.૦૯/૦૪/૨૦૨૫ની નXધથી મળેલ
મંજુરી અ�વયે બહાર પાડવામાં આવેલ છે.
 ગુજરાતના રા�યપાલLીના હુકમથી અને તેમના નામે, 
 

(કે.વી.પટેલ )
નાયબ સ￹ચવ,

િશ'ણ િવભાગ, ગુજરાત સરકાર
�￵ત,

માન. રા�યપાલLીના અ�સ￹ચવLી, રાજભવન, ગાંધીનગર (પ>થી)
માન. મુGયમં>ીLીના અંગત સ￹ચવLી, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર
માન. મં>ીLી, (િશ'ણ)ના અંગત સ￹ચવLી, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર
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માન. રા�યક'ાના મં>ીLી, (િશ'ણ)ના અંગત સ￹ચવLી, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર
અિધક મુGય સ￹ચવLી(નાણાં િવભાગ)ના અંગત સ￹ચવLી, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર
અ� સ￹ચવLી(�ા.િશ. અને મા.િશ.) િશ'ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર
િનયામકLી, �ાથ￵મક િશ'ણ િનયામકની કચેરી, ]લોક-૧૨/૧, ડૉ. Rવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર
પગાર અને $હસાબી અિધકારીLીની કચેરી, અમદાવાદ/ગાંધીનગર
એકાઉ�ટ�ટ જનલરLી, રાજકોટ/અમદાવાદ,
તમામ િજQા િશ'ણાિધકારીLીઓ (�ાથ￵મક િશ'ણ િનયામકની કચેરી મારફત)
તમામ િજQા �ાથ￵મક િશ'ણાિધકારીLીઓ (�ાથ￵મક િશ'ણ િનયામકની કચેરી મારફત)
સવa િજQા ￵તFરી અિધકારીLીઓ/પેટા ￵તFરી અિધકારીLીઓ (�ાથ￵મક િશ'ણ િનયામકની કચેરી
મારફત),
￹સ?ટમ મેનેજરLી, કોEbયુટર સેલ િશ'ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર વેબસાઈટ પર અપલોડ કરવા
સા[. 
શાખા ￹સલેOટ ફાઈલ.
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